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Gobierno del Estado de Michoacán de Ocampo

Matriz de Indicadores para Resultados del Ejercicio Fiscal 1er Trimestre 2026

094 Instituto de la Juventud Michoacana

Datos de Identficcación del Programa

YS Estimulos y Servicios Integrales a la Juventud

Alineación con Instrumentos de Planeación

2.1 Garantizar el acceso a los derechos sociales a grupos históricamente vulnerados para reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriates.

2.1.8 Impulso a las Juventudes

B

HA 2.1.8.1. Promover acciones que incentiven la incorporación de las juventudes al mercado laboral, productivo y académico.; HB 2.1,8,2. Impulsar estralegias de información a las juventudes en tema de prevención de salud

sexual y reproductiva.; HC 2.1.8.3. Fortalecer las redes familiares y comunitarias de las juventudes para la práctica de actividades flsicas, deportivas, cuiturales y educativas.; HD 2.1.8.4. Colaborar con la federación y municipios
en el fortalecimiento de programas enfocados a los Jóvenes, ampliando su cobertura.

Agenda 2030

Desarrollo
Sostenible:

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.;

Objetivos y Metas del 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades  y reducir la desiguaidad de resulados, incluso elininando las leyes, pollilcas y practicas disctiminatorias  y promoviendo legisfaciones, polilicas  y medidas adecuadas a ese respocio.
8.5 De aqul a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de
igual valor.; 8.6 De aqul a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación.

Eje del Plan Nacional

de Desarrollo:
Desarrollo con bienestar y humanismo
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