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" Alineacién con Instrumentos de Planeacién -.

2 Bienesiar

2.1 Garaniizar el acceso a los derechos sociales a grupos histéricamente vulnerados para reducir [as brechas de desigualdad scciales y territoriales.

2.1.8 Impulse a las Juventudes

en el fortalecimiento de programas enfocados a los JSvenes, ampllande su cobertura,

HA 2.1.8.1. Promover acciones que incentiven la incorporacién de tas juveniudes al mercado laboral, productivo y académico.; HB 2.1,8.2. inpulsar estralegias de informacidn a lag juventudes en tema de prevencidn de salud .
sexual y reproductiva.; HC 2.1.8.3. Fortalecer las redes familiares y comunitarias de fas juventudes para la praciica de actividades flsicas, deportivas, culturales y educativas.; HD 2.1.8.4. Colaborar con fa federacién y municipios,

10.2 De agqui a 2030, polenciar y promover fa inclision social, econdmica v politica de todas las persenas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, stnia, origen, religibn ¢ silkacion econdmica u olra condicion,;
10.3 Garantizar la igualdad de oporiunidades y reducir ta desigualdad de resuitados, Incluso elimirando 1as leyes, pollticas y practicas discriminatotias y promoviendo leglstaciones, pollticas y medidas adecuadas a ese respecto.;
8.5 De aqul a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas fas mujeres y los hombres, incluidos los jovenes v las personas con discapacidad, asi como la igualkdad de remuneracion por trabajo de
lgual valor.; 8.6 De aqul a 2020, reduci considerablemente la proporclon de jdvenes que no estan empleados y o cursan estudios ni reciben capacitacion.

Desarrollo con bisnestar y humanismo
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campahias. comumazrias qua favorecen su

Reportas da sarvicios participaciéa acliva en atcienes
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